Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 12/2024
Dyrektora Powiatowego Centrum Ustug
Wspdlnych w Ciechanowie

z dnia 19 sierpnia 2024 r.

OGLOSZENIE
o wolnym stanowisku w Powiatowym Centrum Ustug Wspoélnych w Ciechanowie.
1. Nazwa i adres: Powiatowe Centrum Ustug Wspéinych w Ciechanowie, ul. 17
Stycznia 7, 06-400 Ciechanow.
2. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
stanowisko pracy: zastepca dyrektora Powiatowego Centrum Ustug Wspdinych
w Ciechanowie.

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym:

Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze;

2) doswiadczenie zawodowe: co najmniej roczny staz pracy na stanowisku kierowniczym
lub co najmniej 10-letni staz pracy;

3) stan zdrowia umozliwiajgcy sprawowanie w/w. stanowiska;

4) kandydat powinien cieszy¢ sie nieposzlakowang opinig i posiada¢ petng
zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystaé z petni praw publicznych;

5) kandydat nie moze byé skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

6) posiadanie obywatelstwa polskiego,

7) kandydat musi wykazac sie znajomoscig n/w ustaw:

— Ustawy Prawo Budowlane,

— Ustawy Prawo zamdwienh publicznych,

— Ustawy o gospodarce nieruchomosciami,
— Ustawy Kodeks Cywilny,

— Ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego.

II. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosé pracy w zespole,
2) sumiennosc¢ i dobra organizacja pracy,

3) umiejetnosc obstugi komputera (MS Office)



4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

samodzielnos¢ w dziataniu;
umiejetnos¢ organizacji wtasnej pracy;

odpowiedzialnos¢, sumiennosé, bezkonfliktowosc;

Zakres wykonywanych na stanowisku zadan obejmuje w szczegdlnosci:

wykonywanie czynnosci zwigzanych z obstugg administracyjng nieruchomosci
bedacych w trwaltym zarzgdzie jednostek obstugiwanych, w tym m.in.: prowadzenie
dokumentacji technicznej pomieszczen Centrum; nadzér i zapewnienie porzgdku
i bezpieczenstwa na terenie nieruchomosci;

opracowywanie programow inwestycji okreslajgcych koncepcje inwestycji
w oparciu o okreslone przez kierownikow wiasciwych jednostek organizacyjnych
wymagania, zakres rzeczowy i efekt uzytkowy inwestycji, plan realizacji inwestycji,
lub harmonogram rzeczowo-finansowy;

koordynacja i realizacjia na wniosek jednostek obstugiwanych ich zadah
inwestycyjnych, do ktérych udzielenia stosuje sie ustawy Prawo zamodwien
publicznych, oraz powigzanych z nimi zaméwienh na ustugi, dostawy, roboty;
przygotowanie i  przeprowadzenie na wniosek i w  porozumieniu
z kierownikami jednostek obstugiwanych oraz Dyrektorem Centrum postepowan
0 udzielenie zamowien publicznych do ktorych znajduje zastosowanie ustawa
Prawo zaméwien publicznych;

przygotowanie i przeprowadzenie zgodnie z regulacjami obowigzujgcymi
w Powiecie, na wniosek i w porozumieniu z kierownikami jednostek obstugiwanych,
postepowan o udzielenie zamdwien publicznych do ktérych znajdujg zastosowanie
wewnetrzne regulaminy ich udzielania;

sporzadzanie w porozumieniu z kierownikami jednostek wnioskow aplikacyjnych
w sprawie pozyskania srodkow finansowych ze zrédet zewnetrznych;

wykonywanie innych polecenh stuzbowych przetozonego.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

— praca administracyjno-biurowa,

— stanowisko pracy jest wyposazone w komputer. Istnieje mozliwos¢ dostosowania

stanowiska pracy do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia,

— tygodniowa norma czasu pracy 8 godzin,

— stanowisko pracy znajduje sie na | pietrze budynku pozbawionego barier

architektonicznych,

— dostepnos¢ budynku: przy wejsciu gtdwnym do budynku obok schodéw

usytuowana jest winda zewnetrzna/platforma umozliwiajgca wjazd na parter. Dwie



windy wewnetrzne dostosowane sg dla osob ze szczegdélnymi potrzebami.

Korytarze budynku dostosowane sg do potrzeb o0sdb poruszajgcych sie na

woézkach. Obiekt wyposazony jest w schody wewnetrzne prowadzgce na pietra

budynku oraz dwie windy wewnetrzne, pozwalajgce na skomunikowanie parteru
z wyzszymi kondygnacjami. Budynek posiada 4 pietra. Na parterze jest toaleta

dostosowana do 0sdb z niepetnosprawnoscia.

6. Informacja o} wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia

os6b niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Ustug Wspdinych w Ciechanowie,

w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb

niepetnosprawnych wynosit 0 %.

7. Wymagane od kandydatéw dokumenty:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

zyciorys (CV),

list motywacyijny,

oryginalne dokumenty lub ich kserokopie poswiadczone przez kandydata za
zgodnos$¢ z oryginatem potwierdzajgce wyksztatcenie oraz staz pracy lub inny
dokument sygnowany przez podmiot trzeci potwierdzajgcy spetnianie wymagan
niezbednych w zakresie doswiadczenia zawodowego,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

inne oryginalne dokumenty lub ich kserokopie poswiadczone przez kandydata za
zgodnos$¢ z oryginatem potwierdzajgce posiadanie kwalifikacji i umiejetnosci,
oSwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo Scigane =z oskarzenia publicznego Ilub umysine

przestepstwo skarbowe.

8. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw:

1)

2)

termin  sktadania dokumentéw: od dnia opublikowania ogtoszenia
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Powiatowego
Centrum Ustug Wspdlnych w Ciechanowie do dnia 29 sierpnia 2024 roku do
godz. 12°w formie pisemne;.

miejsce sktadania dokumentéw: Powiatowe Centrum Ustug Wspdinych
w Ciechanowie ul. 17 Stycznia 7, 06-400 Ciechanéw, p. 105, osobiscie lub
pocztg w zamknietej kopercie z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko
Zastepca dyrektora w Powiatowym Centrum Ustug Wspélnych

w Ciechanowie, ul. 17 Stycznia 7, 06-400 Ciechanéw.



9. Aplikacje, ktore wptyng po terminie okreslonym w punkcie 8 nie bedg rozpatrywane.

10. Do udzialu w naborze, zachecamy réwniez osoby z niepetnosprawnoscia, ktoére
spetniajg wymagania okreslone w ogtoszeniu oraz po uwzglednieniu informacji
dotyczgcych oferowanych warunkéw pracy.

11. Osoby z niepetnosprawnoscia mogg skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu.
Woéwczas nalezy ziozy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnose.
W przypadku, gdy wskaznik zatrudnienia osdb z niepetnosprawnoscig ksztattuje sie
ponizej 6% pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawnej o ile
przediozy orzeczenie o niepetnosprawnosci, spemni kryteria niezbedne do podjecia
pracy na danym stanowisku okreslone w ogtoszeniu o naborze oraz znajdzie sie
w grupie pieciu najlepszych kandydatéw (nie dotyczy urzedniczych stanowisk
kierowniczych).

12. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwtocznie po przeprowadzonym
naborze na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (bip.pcuw-
ciechanow.pl) oraz na tablicy ogtoszen Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych
w Ciechanowie.

13. Powiatowe Centrum Ustug Wspdlnych w Ciechanowie zastrzega sobie prawo
uniewaznienia postepowania rekrutacyjnego oraz prawo do nie wytonienia kandydata
bez podania przyczyny.

14. Wymagane dokumenty aplikacyjne: zgodnie z punktem 7 niniejszego ogtoszenia
oraz informacja o przetwarzaniu danych osobowych stanowiaca zatacznik do

ogtoszenia powinny by¢é opatrzone datg oraz wlasnorecznym czytelnym

podpisem kandydata.

Dyrektor
Powiatowego Centrum Uslug Wspdlnych

w Ciechanowie

/-/ Aneta Gluszniewska



