Zatgcznik do ogtoszenia na
wolne  stanowisko w
Powiatowym Centrum Ustug
Wspdlinych w Ciechanowie

Informacja o przetwarzaniu przez Powiatowe Centrum Ustug Wspélnych

danych osobowych dla kandydatéw do pracy — proces rekrutaciji

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych) — tzw. RODO, Dyrektor
PCUW informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych — jest Powiatowe Centrum Ustug Wspélnych
w Ciechanowie, ul. 17 Stycznia 7, 06- 400 Ciechanow, reprezentowane przez Dyrektora
PCUW.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: dane.osobowe@pcuw-
ciechanow.pl

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do:

- wypetnienia obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa natozonych na Administratora, w
szczegolnosci przepisach kodeksu pracy oraz przepisow wykonawczych, przepisach o
samorzadzie powiatowym i pracownikach samorzgdowych, przepisach o archiwizacji
dokumentaciji, tj. art. 6 ust. 1 pkt. ¢c) RODO;

- w zakresie wypetnienia obowigzkow i wykonywania szczegolnych praw przez administratora
lub osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i
ochrony socjalnej, tj. art. 9 ust. 2 lit. b) RODO;

- celéw profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny zdolnosci pracownika do pracy,
diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego,
leczenia lub zarzadzania systemami i ustugami opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia
spotecznego, tj. art. 9 ust. 2 lit. h) RODO;

- realizacji czynnos$ci dot. innych danymi, przekazanymi z inicjatywy osoby, ktorej dane
dotyczg, zwigzanych ze stosunkiem pracy, oraz przetwarzania Pani/Pana wizerunku, w
zakresie wyrazonej zgody {j. art. 6 ust 1 pkt. a) RODO oraz art. 9 ust. 2 pkt. a) RODO.

4. Dane osobowe przetwarzane bedg w procesie rekrutacyjnym kandydatka do pracy i majace
finalnie na celu zawarcie umowy o prace oraz wszelkich innych objetych trescig pkt 3 niniejszej
informaciji. Bedzie Pani/Pan informowana/ny kazdorazowo w razie pojawienia sie nowych

celéw przetwarzania danych.



5. Pani/Pana dane mogg byé udostepniane nastepujgcym kategoriom odbiorcéw:

- specjalistycznym firmom w zakresie systemoéw teleinformatycznych lub swiadczgcych ustugi
do systemow teleinformatycznych wykorzystywanych przez Administratora w trakcie
przetwarzania danych, tj. wsparcie i utrzymanie infrastruktury IT, a takze podmioty $wiadczgce
doradztwo prawne;

- kazdy zainteresowany w zakresie w jakim postepowanie rekrutacyjne dostepne jest w drodze
informaciji publicznej lub informacje sg jawne na podstawie obowigzujgcych przepisow;

- organy $cigania i organy publiczne, gdy wynika to z obowigzujgcych przepiséw prawa.

6. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacii
miedzynarodowej, chyba, ze wyrazona zostata zgoda w okreslonej sprawie zwigzanej z
przetwarzaniem danych Ilub konieczno$¢ przekazania wynika z przepiséw prawa
wspélnotowego, badz krajowego porzgdku prawnego.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakonczenia procedury
rekrutacyjnej, a w niezbednym zakresie do zakonczenia archiwizowania dokumentac;ji
wymaganej przepisami prawa. Jesli zostanie Pani/Pan zatrudniona/ny dane osobowe beda
przetwarzane w ramach stosunku pracy.

8. Posiada Pani/Pan prawo do Zzgdania od Administratora dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania danych, a takze prawo do
przenoszenia danych, jesli zachodzg ku temu przestanki.

9. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10. Podanie danych osobowych w niezbednym zakresie jest obowigzkowe i jest warunkiem
uczestnictwa w procesie rekrutacji, zawarcia, wykonywania i zakonczenia umowy, oraz
realizacji okreslonych celéw zwigzanych ze stosunkiem pracy. Skutkiem niepodania danych
bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji, zawarcia, wykonania i
zakonczenia umowy, oraz realizacji okreslonych celéw. Podanie pozostatych danych jest
dobrowolne, a skutkiem niepodania danych objetych zakresem zgody, nie rodzi dla Pani/Pana
negatywnych skutkow, a jedynie uniemozliwi osiggniecie okreslonych celow.

11. Zgoda na przetwarzanie danych jest swiadoma, dobrowolna, konkretna i jednoznaczna.
Zgode mozna w kazdym czasie wycofaé w zakresie danych przekazanych na podstawie
zgody.

12. Podane przez Pana/Panig dane nie bgdq stuzyty profilowaniu oraz zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzji.



(data i podpis kandydata)

Dyrektor
Powiatowego Centrum Ustug Wspélnych
w Ciechanowie

/-/ Aneta Gtuszniewska

(podpis administratora)



